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1.Johdanto

Mantyharjun kunnan perusopetuksen ja lukion tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman valmistelu aloitettiin syksylla 2016. Tuolloin kaynnistettiin selvitys
oppilaitosten tasa-arvotilanteesta henkilokunnan, vanhempien ja oppilaiden na-
kemana. Samalla pohdittiin toimenpiteita tasa-arvon edistamiseksi seuraavan

kolmen vuoden ajalle.

Keskeisia kysymyksia suunnitelmatydssa oli miten tasa-arvoisuus ja yhdenver-
taisuus toteutuvat koulussamme talla hetkelld ja mitd opetukseen, ohjaukseen
tai toimintakulttuuriin liittyvaa tulisi kehittaa. Koulut valitsivat itse tasa-arvoa ja
yvyhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet, joita lukuvuoden tai seuraavan kol-
men vuoden aikana aiotaan toteuttaa. Toimenpiteet valittiin henkildkunnan kes-
ken oppilaiden ja vanhempien nakemykset huomioiden. Toimenpiteille nimettiin

vastuuhenkilot.

Toimeenpanon seuranta, arviointi ja paivittaminen sovittiin tapahtuvaksi rehto-
rien johdolla. Arviointi ja paivittamiset kirjataan lukuvuosisuunnitelmaan. Uu-
sien ja vanhojen toimenpiteiden toimeenpano tapahtuu lukuvuoden aikana ja

seuranta, arviointi ja paivittaminen jalleen lukuvuosisuunnitelman yhteydessa.

Suunnittelutydssa esiin nousseita havaintoja kerattiin videolle, jonka voi katsoa

osoitteessa https://www.powtoon.com/c/afYGXjimLN2/1/m
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https://www.powtoon.com/c/gfYGXj1mLN2/1/m

2.Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman lah-
tokohdat

2.1 Keskeiset kasitteet

Syrjintdéd on yhdenvertaisuuslain 6§ mukaan

e jos jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on
kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valitdn syrjinta)

e jos ndennadisesti puolueeton saannds, peruste tai kaytantd saattaa jonkun eri-
tyisen epaedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin nahden, paitsi
jos saanndksella, perusteella tai kaytanndlla on hyvaksyttava tavoite ja tavoit-
teen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (valilli-
nen syrjintd)

e jos henkildn tai ihmisryhman arvoa ja koskemattomuutta tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noéyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri (hairinta)

e ohje tai kasky syrjia

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sitda, etta samanlaisessa ta-
pauksessa ihmisia tulee kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tarkea hal-
linnon oikeusperiaate.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttad yhteiskunnassa esiintyvan
syrjintaan perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei
aina takaa yhdenvertaisuuden toteutumista, silld ihmisten Idhtokohdat ja mahdollisuu-
det ovat erilaiset.

Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistdminen voi merkita poikkeamista samanlaisen koh-
telun periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yh-
denvertaisuus toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttaa
myads valilliseen syrjintdaan puuttumista.

Vélillinen syrjintd on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei néennaisesti
puolueettoman saanndksen tai kaytanndn vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta. Yh-
denvertaisuusvaikutusten arviointi on toiminnan vaikutusten tarkastelua syrjinnan
vaarassa olevien ryhmien nakdkulmasta.

Positiivinen erityskohtelu tarkoittaa eri ryhmien (esimerkiksi vanhukset, lapset, etniset
vahemmistdt) asemaa ja olosuhteita parantavia toimenpiteitd, jotka tahtaavat tosiasi-
allisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi.



Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittaistapauksissa toteutettavia tarpeellisia
ja asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esi-
merkiksi tydnantajalle tai koulutuksen jarjestajalle, ja joilla varmistetaan vammaisten
henkildiden mahdollisuus nauttia tai kayttaa kaikkia ihmisoikeuksia ja perusvapauksia
yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Yhdenvertaisuuden toteutumista valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu, yhdenvertai-
suus - ja tasa-arvolautakunta, oman tydpaikan luottamusmies ja tydsuojeluvaltuu-
tettu seka tarvittaessa oikeusinstanssit.

Tasa-arvon toteutumista valvovat tasa-arvovaltuutettu, yhdenvertaisuus - ja tasa-ar-
volautakunta, oman tydpaikan luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu seka tarvitta-
essa oikeusinstanssit.

2.2 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (1329/2014) ja yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014) velvoittavat oppilaitokset yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien
tekemiseen. Suunnitelmat voidaan tehda yhdessa tai erikseen.

Tasa-arvolaki kasittelee sukupuolten valista tasa-arvoista kohtelua. Lain tarkoituksena
on estaa sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintaa ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa.

Oppilaitoksissa on huomioitava, etta tytdille ja pojille on taattava samat mahdollisuu-
det koulutukseen. Opetuksen ja oppiaineiston on tuettava lain tarkoituksen toteutu-
mista. Tasa-arvoa on edistettdva koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys
huomioon ottaen. Erityista huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin,
opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksu-
aalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hdirinnan ehkaisemiseen ja poistami-
seen.

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti
tasa-arvosuunnitelma yhteistyéssa henkiléstdn ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa.
Suunnitelma voidaan sisallyttda osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen
suunnitelmaa. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1. selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

2. tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

3. arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden to-
teuttamisesta ja tuloksista



Yhdenvertaisuuslaki tarkastelee muuta kuin sukupuoleen liittyvaa yhdenvertaisuutta,
kuten

o ika

e alkupera (etninen, kansallinen, yhteiskunnallinen, rotu, ihonvari)

e kansalaisuus

o Kkieli
e uskonto ja vakaumus
e mielipide

e poliittinen toiminta

e ammattiyhdistystoiminta

e perhesuhteet (aviosaaty)

e terveydentila (seka psyykkinen etta fyysinen)

e vammaisuus (vammaisuutta koskee velvoite kohtuullisista mukautuksista)

e seksuaalinen suuntautuminen

e muu henkiléon liittyva syy, esim. asema, varallisuus, asuinpaikka, yhdistystoi-
minta seka

e |aheiseen kohdistuva syrjinta (epaedulliseen asemaan joutuminen esim. per-
heenjaseneen tai tydtoveriin kohdistuvan syrjinnan takia)

Viranomaisilla on perustuslakiin ja yhdenvertaisuuslakiin perustuva velvollisuus edis-
taa ihmisten yhdenvertaisuutta. Perustuslaki (731/1999) kieltdaa ihmisten asettamisen
erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta ja yhdenvertaisuuslain 4 § mu-
kaan viranomaisten tulee erityisesti muuttaa niitd olosuhteita, jotka estavat yhdenver-
taisuuden toteutumisen.

Hallintolain (6 §) mukaan viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa
suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden. Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan positii-
visen erityiskohtelun on oltava pyrityn tavoitteen kannalta oikeasuhteista.



3.Tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden edista-
misen osa-alueet

3.1 Opetuksen jarjestaminen

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2014) on sitouduttu

sukupuolten tasa-arvon edistamiseen monesta nakdkulmasta:

v' Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttdja ja poikia opinnoissa. Jokaista
oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppi-
mispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja

v' Perusopetus lisaa tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta

v" Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusopetuksen toimintakulttuurin kehitta-
mistd ohjaavia periaatteita

v' Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistaa sukupuolten
tasa-arvoa omalla tavallaan

v Tydtapojen, oppimisymparistdjen ja yhteistybkumppaneiden valinnassa kiinnite-
taan huomiota sukupuolittuneiden asenteiden ja kaytanteiden tunnistamiseen ja

muuttamiseen (Jaaskeldinen ym. 2015)

Koulukohtaisen toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman laadintavelvoitteesta on oh-

jeistettu Opetushallituksen maarayksessa 36/011/2015.



Luottamus Ystiiviillisyys Rehellisyys
Toisen kunnioittaminen Oikeudenmukaisuus Vastuullisuus
Hyvii itsetunto Avarakatseisuus Noyryys
Erilaisuuden hyviaksyminen Empaattisuus Omatoimisuus

Oheisessa kuvassa mainitut sanat kuvaavat Mantyharjun perusopetuksen opettajien
nakemysta siitd, minkalaisia arvoja koulussa tarvitaan, jotta valtakunnallisen opetus-
suunnitelman perusteiden arvoperusta voi toteutua. Ylla mainittujen arvojen vaalimi-
nen koulun arjessa takaa sen, etta kulttuurinen moninaisuus nahdaan rikkautena ja
jokainen oppilas ainutlaatuisena. Arvot tukevat tasa-arvon ja demokratian toteutu-
mista ja ovat osa ihmisyyttd, sivistysta ja hyvaa opetusta, johon jokaisella oppilaalla

on oikeus. (Mantyharjun perusopetuksen opetussuunnitelma 2016)



3.2 Opintosuoritusten arviointi

Opintosuoritusten arvioinnin tulee perustua opetussuunnitelmassa kuvattujen tavoit-
teiden saavuttamiseen. Tavoitteiden ja arviointiperusteiden tulee olla myd&s oppilaiden
tiedossa. Arviointi ei kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henki-
I6kohtaisiin ominaisuuksiin, eika esimerkiksi kayttaytymisen tule vaikuttaa oppiainei-
den arviointiin. Arvioinnin tulee olla tasapuolista eika perustua oppilaan sukupuoleen
tai sukupuoleen liitettyihin stereotypioihin. Oppilailla tulee olla mahdollisuus osoittaa

osaamistaan erilaisilla tavoilla ja saada palautetta edistymisestaan.

3.3 Eldmankatsomus, vakaumus ja mielipide

Syrjintd vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen elamankatsomuksellisten arvo-
jen loukkaamista. Yhdenvertaisuuslaki kieltda tallaisen syrjinnan seka oman syrjivan
kaytoksen perustelemisen vakaumuksella. Mantyharjun kouluissa suhtaudutaan erilai-
siin arvoihin ja elamantapoihin yhdenvertaisesti. Lisaamalla tietoutta erilaisista ela-

mankatsomuksista pyrimme luomaan avointa ja erilaisuutta kunnioittavaa ilmapiiria.

3.4 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Mantyharjussa luodaan monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa toimintakult-
tuuria seka tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta. Kaikki ovat saman-
arvoisia ja kunnioitamme kaikkien oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin.

Monimuotoisuus ja monikulttuurisuus tulee nahda voimavarana.



3.5 Seksuaalinen suuntautuminen

Oppilaan sukupuoli vaikuttaa helposti siihen, miten hanta kasvatetaan ja millaisia ku-
via seka malleja sukupuolesta hanelle tarjotaan. Opettajien tulee tiedostaa stereo-
tyyppiset sukupuolikasitykset, jotka ilmenevat asenteissa, kayttaytymisessa seka siina

miten oppilas kohdataan yksiléna. Sukupuolitietoinen opettaja

v ymmartda sukupuolta muokkaavia sosiaalisia ja kulttuurisia tekijoita seka tie-
taa, etta niihin voi vaikuttaa. tunnistaa omia taipumuksiaan suhtautua oppilai-
siin eri tavoin sukupuolen mukaan

v/ antaa oppilaalle tilaa olla omanlaisensa ilman perinteisia sukupuoliodotuksia

v/ o0saa tukea oppilaan kasvua ja sukupuoli-identiteetin rakentumista silloinkin,
kun oppilas on epavarma sukupuoli-identiteetistaan tai kuuluu sukupuolivahem-
mistdéon, sekd osaa tarvittaessa ohjata oppilaan oppilashuollon palveluihin

v' purkaa tydyhteis6ssaan opetuksen sukupuolittavia ajattelu- ja vuorovaikutus-
malleja seka kaytantoja

v' 0saa analysoida oppilaiden kanssa tyttéjen ja poikien, naisten ja miesten ja su-
kupuolivahemmistdjen kohtaamia rakenteellisia epatasa-arvotekijoita

v edistda tasa-arvoa aktiivisesti omassa luokassaan ja kouluyhteis6ssaan valites-
saan oppimateriaaleja, tydtapoja ja yhteistydkumppaneita

v kehittad koulun toimintakulttuuria sukupuolitietoiseksi ja osallistuu koulun tasa-

arvosuunnitteluun (Jaaskeldainen ym. 2015)

3.6 Seksuaalinen hairinta

Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kaytdsta, jolla loukataan toisen koskematto-
muutta. Tasa-arvolaki kieltda sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hairinnan ja
oppilaitoksella on velvollisuus puuttua oppilaitoksessa esiintyvaan hairintdan. Seksu-
aalisella hairinnalla luodaan usein uhkaava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Hairin-
tdan voi syyllistyd, vaikka ei tarkoittaisikaan pahaa. Vakavimmillaan hairinta voi
muuttua seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi. Mantyharjussa ei hyvaksyta min-
kaanlaista henkil6on tai ryhmaan kohdistuvaa hairintaa ja epaasialliseen kayttaytymi-

seen puututaan valittdmasti. Seksuaalinen vakivalta voi olla esimerkiksi

¢ vihjailevia eleita tai ilmeita

e harskeja puheita, nimittelya tai kaksimielisia vitseja



e vartaloa, pukeutumista tai yksityiseldamaa koskevia huomautuksia tai kysymyk-
sia

e pornoaineiston esille asettamista

e seksuaalisesti varittyneita yhteydenottoja tai toimintaa sosiaalisessa mediassa

o fyysista koskettelua, seksuaalisvaritteisia ehdotuksia tai vaatimuksia

3.7 Vammaisuus ja terveydentila

Ketaan ei syrjita vamman tai terveydentilan perusteella. Kaikkia tulee kohdella yhden-
vertaisesti ja asiallisesti, on sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vam-
masta. Oppilaalla ja henkildkuntaan kuuluvalla on oikeus paattaa, mita han kertoo ter-
veydentilastaan tai vammastaan. Alaikdisen oppilaan kohdalla asiasta sovitaan aina op-
pilaan huoltajan kanssa. Teemme mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja ja hen-
kilokohtaisia opetussuunnitelmia. Suunnitellessa uusia rakennuksia tai peruskorjatessa
vanhoja tiloja kiinnitamme huomiota esteettomyyteen. Koulujen viestintaa kehitetaan

siten, etta tieto on mahdollisimman hyvin kaikkien saavutettavissa.



4.Syrjinnan ehkaisy ja toiminta hairintatapauk-

sissa

Hairinnan ehkdiseminen

Hairintaa pyritaan ennaltaehkdisemaan seuraavin toimenpitein

keskustellaan hairintdan liittyvista asioista kaikilla kouluilla ja kaikilla luokka-
asteilla

luodaan toimintakulttuuri, jossa hairinnan sivustaseuraajia ei ole, vaan jokainen
osaa ja uskaltaa puuttua mahdolliseen hairintaan ja tuoda asia tiedoksi oppilai-
toksen hallintoon viipymatta

Hairintadn puuttuminen

ensisijaisena vastuuhenkildna on henkilékuntaan kuuluva aikuinen, joka on en-
simmaisena tilanteesta tietoinen

ilmoitetaan oppilaitoksen hallinnolle/rehtorille ja selvitetdan tilanteen kulku
kirjataan tapahtumat

jarjestetdaan osapuolien kuuleminen ja sovitaan, etta hairinta loppuu ja tehdaan
selvaksi mita tehddan jatkossa, jos sopimus ei pida

jos tilanne toistuu, osapuolia kuullaan uudelleen ja paatetaan jatkotoimenpi-
teista. Vakavimmissa tapauksissa ollaan yhteydessa poliisiin.
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